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Анотація. 
У статті здійснено теоретичне обґрунтування та надано характеристику психолого-педагогічних стратегій 

розвитку культури здоров’я майбутніх офіцерів поліції в умовах воєнного стану. З урахуванням специфіки службової 
діяльності правоохоронців культуру здоров’я трактовано як інтегративне утворення, що поєднує мотиваційний, 
когнітивний, діяльнісний, рефлексивний і соціально-середовищний компоненти. На підставі аналізу наукових джерел і 
результатів емпіричних узагальнень виокремлено п’ять взаємопов’язаних стратегій: мотиваційно-ціннісну, когні-
тивно-інформаційну, діяльнісно-практичну, рефлексивно-регуляторну та соціально-освітню. 

Ключові слова: культура здоров’я; курсант; майбутній офіцер поліції; мотивація; професійне навчання; 
психолого-педагогічні стратегії; спеціальна фізична підготовка.
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Summary.
The article provides a theoretical substantiation and characterization of psychological and pedagogical strategies for 

developing the health culture of future police offi  cers under martial law conditions. The purpose of the study is to determine 
the content, structure, and functional signifi cance of key strategies aimed at fostering a responsible attitude toward health as both 
a personal and professional value. Considering the specifi c nature of law enforcement service, health culture is interpreted as an 
integrative construct that combines motivational, cognitive, activity-based, refl ective, and socio-environmental components.

Based on the analysis of scholarly sources and empirical generalizations, fi ve interrelated strategies have been identifi ed: 
motivational-value, cognitive-informational, activity-practical, refl ective-regulatory, and socio-educational. The motivational-
value strategy focuses on transforming external incentives into internally accepted beliefs regarding the importance of health 
as a resource for professional reliability. The cognitive-informational strategy ensures the formation of systematic knowledge 
about health preservation mechanisms, adaptation to stress, and prevention of professional burnout through interdisciplinary 
integration. The activity-practical strategy involves consolidating knowledge and values in both real and simulated professional 
activities, fostering sustainable health-preserving behaviors and self-regulation skills. The refl ective-regulatory strategy aims 
at developing self-analysis, self-control, and psycho-emotional management skills. The socio-educational strategy ensures the 
creation of a health-preserving educational environment that integrates organizational, pedagogical, and psychological 
resources of the higher education institution.

Keywords: health culture; cadet; future police offi  cer; motivation; professional training; psychological and pedagogical 
strategies; special physical training.

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL STRATEGIES FOR DEVELOPING 
A HEALTH CULTURE OF FUTURE POLICE OFFICERS

Постановка проблеми. Сучасні трансформа-
ційні процеси в українському суспільстві, зумовлені 
запровадженням воєнного стану, інтенсифікацією 
безпекових загроз і зростанням соціальної напруже-
ності, істотно підвищують вимоги до професійної 
підготовленості працівників сектору безпеки й обо-
рони, зокрема поліцейських [1]. Службова діяльність 
у таких умовах визначається значними фізичними 
навантаженнями, необхідністю оперативного прий-
няття рішень у ситуаціях невизначеності, підвище-
ним рівнем відповідальності та постійним ризиком 
для життя і здоров’я [2; 3]. Такі обставини актуалі-
зують потребу у формуванні належного рівня 
функціональної готовності, стресостійкості, само-
регу ляції та здатності до збереження професійної 
праце здатності в екстремальних умовах.

З огляду на зазначене, здоров’я поліцейського 
доцільно розглядати не лише як біологічну чи 
медичну категорію, а як інтегративний особистіс-
ний ресурс, що забезпечує ефективність вико-
нання службових завдань і професійну надійність 
[4; 5]. Його фізичний компонент пов’язаний із роз-
витком спеціальної витривалості, сили та швид-
кісно-силових якостей, тоді як психоемоційний – 
зі сформованістю механізмів адаптації, емоційної 
регуляції та профілактики професійного виго-
рання. Недостатній рівень розвитку цих складни-
ків може негативно позначатися на результатив-
ності діяльності, призводити до помилок під час 
прийняття рішень, а також до погіршення загаль-
ного психофізичного стану працівника поліції.

У площині порушеної проблематики культура 
здоров’я постає як важливий структурний ком-
понент професійної підготовленості поліцейсь-
кого. Вона охоплює систему ціннісних орієнта-
цій, знань, настанов і поведінкових практик, 
спрямованих на збереження, зміцнення та 

відновлення здоров’я в умовах інтенсивної служ-
бової діяльності [6]. Саме тому формування куль-
тури здоров’я майбутніх офіцерів поліції під час 
професійного навчання варто розглядати як пріо-
ритетний напрям освітнього процесу.

Реалізація цього завдання потребує науково 
обґрунтованих психолого-педагогічних стратегій. 
У сучасному науковому дискурсі їх трактують як 
інтегровану систему концептуальних положень, 
принципів, методів і організаційних рішень, 
спрямо ваних на розвиток особистості з урахуван-
ням психологічних закономірностей її станов-
лення [7; 8]. Сутність психолого-педагогічних 
стратегій полягає в поєднанні педагогічного 
інструментарію з механізмами мотивації, саморе-
гуляції та формування ціннісних орієнтацій. Стра-
тегічний характер такого підходу передбачає не 
лише добір ефективних форм і методів навчання, 
а й створення здоров’язбережувального освіт-
нього середовища, зорієнтованого на досягнення 
прогнозованого результату – сформованості ком-
петентностей і стійких поведінкових настанов [9].

З урахуванням специфіки професійного нав-
чання майбутніх офіцерів поліції вказані стратегії 
мають бути спрямовані на розвиток відповідаль-
ного ставлення до власного здоров’я, самодисци-
пліни, витривалості та готовності до діяльності в 
умовах підвищених психоемоційних навантажень. 
Їхня реалізація передбачає узгодження змісту нав-
чання, організаційних форм і психологічної під-
тримки для забезпечення сталого особистісного та 
професійного розвитку.

Аналіз наукових джерел засвідчує належний 
рівень теоретико-методологічного опрацювання 
проблеми культури здоров’я у вітчизняній педаго-
гіці [10–12]. У науковому дискурсі культуру здо-
ров’я трактують як інтегративний феномен, що 
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синтезує когнітивний, мотиваційно-ціннісний і 
діяльнісний компоненти. Вона постає складником 
загальної культури суспільства, відображає спосіб 
життя особистості, її здатність до самозбереження 
та самовідновлення, а також є передумовою 
належної якості й тривалості життя.

Зокрема А. Галімов та І. Ковальська обґрунту-
вали концептуальні засади формування культури 
здорового способу життя майбутніх офіцерів-
прикордонників, акцентуючи на необхідності 
інтеграції здоров’язбережувального компонента в 
систему професійної підготовки [10]. Науковці 
зазначають, що цей процес має безперервний 
характер, охоплює взаємопов’язані складники 
на вчання, виховання та самовиховання, у резуль-
таті чого турбота про власне здоров’я трансфор-
мується в стійку особистісну настанову та повсяк-
денну поведінкову практику.

Подальший розвиток ці ідеї отримали в моно-
графічному дослідженні І. Шостака та С. Мердова, 
присвяченому формуванню культури здоров’я кур-
сантів закладів вищої освіти зі специфічними умо-
вами навчання [6]. Автори визначили педагогічні 
умови ефективності цього процесу та акцентували 
на значенні практичної спрямованості позаауди-
торної діяльності. Опанування знань щодо здо-
ров’я, розвиток рухових умінь і інтеграція когні-
тивного критерію в структуру професійного 
навчання, на їхню думку, створюють підґрунтя для 
системного формування культури здоров’я май-
бутніх правоохоронців [6, с. 110]. Ціннісно-
смисловий вимір цієї проблеми відображено в 
працях В. Горащука [12, с. 167] та Л. Рибалко [13]. 
Дослідники розглядають культуру здоров’я як 
компонент загальної культури особистості, що 
виявляється у системі знань, потреб, умінь і відпо-
відальному ставленні до власного здоров’я. 

Науковці Ю. Сурмак і Л. Кудрик акцентують на 
трикомпонентній структурі культури здоров’я – 
когнітивно-змістовній, потребнісно-мотиваційній 
і діяльнісно-практичній, підкреслюючи її зумовле-
ність рівнем самоусвідомлення особистістю цін-
ності власного здоров’я, відповідальності за його 
збереження та готовності до здоров’язбережува-
льної поведінки [11]. У дослідженнях, що при-
свячені підготовці фахівців сектору безпеки й 
оборони, обґрунтовано необхідність інтеграції 
фізичної, психологічної та морально-вольової 
підготовки як передумови професійної стійкості 
[1; 14]. Закордонні науковці в межах теорії само-
детермінації доводять, що підтримання здо-
ров’язбережувальної поведінки залежить від рівня 
внутрішньої мотивації особистості [15]. Водно-
час аналіз літератури засвідчує переважання 
фрагментарних підходів до проблеми здоров’я 
майбутніх правоохоронців із домінуванням фіз-
культурно-оздоровчого чи медико-біологічного 
аспектів [16; 17]. Системне обґрунтування психо-
лого-педагогічних стратегій розвитку культури 

здоров’я в умовах воєнного стану потребує 
подальшого наукового опрацювання, зокрема роз-
роблення узагальненого підходу, що забезпечує 
інтеграцію мотиваційного, ціннісного та поведін-
кового вимірів і визначає їхню узгоджену реаліза-
цію в освітньому процесі.

Мета статті – визначити та схарактеризувати 
психолого-педагогічні стратегії розвитку культури 
здоров’я майбутніх офіцерів поліції.

Виклад основного матеріалу. З урахуванням 
специфіки підготовки майбутніх офіцерів поліції в 
умовах воєнного стану психолого-педагогічні 
стратегії розвитку культури здоров’я доцільно 
трактувати як комплекс взаємопов’язаних концеп-
туальних положень, принципів, форм і методів 
організації освітнього процесу, що спрямовані на 
формування внутрішньої мотивації до здорового 
способу життя, розвиток професійно важливих 
рис і забезпечення стійкості до стресових впливів.

На підставі використання теоретичних та 
ем піричних методів дослідження виокремлюємо 
низку ключових психолого-педагогічних стратегій 
розвитку культури здоров’я майбутніх офіцерів 
поліції, серед яких: мотиваційно-ціннісна, 
когнітивно-інформаційна, діяльнісно-практична, 
рефлексивно-регуляторна, соціально-освітня. 
Мотиваційно-ціннісна стратегія спрямована 

на формування внутрішньої мотивації до збере-
ження та зміцнення здоров’я як особистісної та 
професійної цінності майбутнього офіцера поліції. 
Її концептуальним підґрунтям є положення щодо 
визнача льної ролі внутрішніх спонукань у забезпе-
ченні стійкої здоров’язбережувальної поведінки. 
Саме усвідомлення здоров’я як ресурсу професій-
ної надійності, витривалості й ефективності служ-
бової діяльності створює передумови для форму-
вання відповідального ставлення до власного рівня 
психофізичної підготовленості.

Реалізація цієї стратегії передбачає інтеграцію 
аксіологічного компонента в зміст професійного 
навчання, зокрема в межах спеціальної фізичної 
підготовки та інших практично спрямованих дис-
циплін. Важливими є застосування методів рефлек-
сії, самопізнання, аналізу професійних ситуацій, 
що дають змогу курсантам усвідомити взаємозв’я-
зок між рівнем фізичної й психоемоційної підготов-
леності та якістю виконання службових завдань. Не 
менш значущим є створення освітнього середо-
вища, що сприяє розвитку самостійності здобувачів 
освіти, стимулює їхню особистісну активність і 
формує відповідальність за підтримання належного 
рівня фізичної підготовленості. У результаті відбу-
вається трансформація зовнішньої мотивації у вну-
трішньо прийняті цінності та переконання.
Когнітивно-інформаційна стратегія є логіч-

ним продовженням мотиваційного впливу, що 
знаходить відображення у формуванні ґрунтовної 
системи знань щодо сутності й структури здоров’я. 
Ця стратегія зорієнтована на систематизацію та 
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поглиблення уявлень щодо фізичного, психічного 
й соціального компонентів здоров’я, механізмів 
адаптації до стресових навантажень, принципів 
здорового способу життя та профілактики профе-
сійного вигорання. Її реалізація передбачає між-
дисциплінарну інтеграцію навчальних дисциплін, 
серед яких: спеціальна фізична підготовка, психо-
логія, безпека життєдіяльності, вогнева та так-
тична підготовка. Такий підхід забезпечує систем-
ність знань і формує розуміння здоров’я як 
багатовимірного феномена. Використання про-
блемно-орієнтованого навчання, кейс-методу, 
моделювання професійних ситуацій сприяє акти-
візації пізнавальної діяльності курсантів. Важли-
вою умовою є поєднання теоретичного матеріалу з 
його практичною апробацією, що забезпечує пере-
хід від формальної поінформованості до усвідом-
леної та мотивованої поведінки.
Діяльнісно-практична стратегія окреслює етап 

закріплення набутих знань і ціннісних орієнтацій у 
практичній діяльності. Зазначена стратегія передба-
чає формування стійких навичок здоров’язбережу-
вальної поведінки шляхом систематичних занять, 
що спрямовані на розвиток витривалості, сили та 
координаційних здібностей, а також опанування 
прийомів саморегуляції та емоційної стійкості. 
У межах цієї стратегії важливо забезпечити систе-
матичність і варіативність фізичних навантажень, 
поступове ускладнення вправ, використання трену-
вальних завдань, що моделюють умови реальної 
службової діяльності. Доцільним є впровадження 
вправ, спрямованих на розвиток емоційної стійко-
сті та здатності діяти в умовах браку часу та підви-
щеного стресового навантаження. Розроблення 
індивідуальних програм самовдосконалення сприяє 
врахуванню рівня підготовленості кожного курсан та 
та посилює його мотивацію до особистісного й 
професійного зростання. У результаті набуті знання 
та сформовані ціннісні орієнтації наповнюються 
практичним змістом і закріплюються в стійких 
поведінкових моделях.
Рефлексивно-регуляторна стратегія є завер-

шальним і водночас інтегративним компонентом, 
що спрямований на розвиток рефлексивних і регу-
ляторних умінь. Зазначена стратегія зорієнтована 
на формування здатності до самоаналізу, само-
контролю та управління власним психоемоційним 
станом. Її реалізація передбачає впровадження 
психологічного супроводу освітнього процесу, 
застосування тренінгових технологій, поглиб ле-
ння навичок емоційної компетентності та форму-
вання умінь управління стресом.

Рефлексивна діяльність сприяє усвідомленню 
особистісних ресурсів і можливих обмежень, 

допомагає курсантам адекватно оцінювати рівень 
своєї готовності до професійних викликів. Розви-
нені механізми саморегуляції забезпечують здат-
ність підтримувати оптимальний функціональний 
стан у складних ситуаціях службової діяльності. 
У такий спосіб відбувається інтеграція мотивацій-
ного, когнітивного та діяльнісного компонентів у 
загальну систему культури здоров’я майбутнього 
офіцера поліції.
Соціально-освітня стратегія полягає у ство-

ренні здоров’язбережувального освітнього сере-
довища закладу вищої освіти зі специфічними 
умовами навчання. Атмосфера взаємної довіри, 
підтримки, партнерської взаємодії та справедли-
вих вимог із боку науково-педагогічного складу 
створює передумови для розвитку внутрішньої 
мотивації до самовдосконалення та відпові-
дального ставлення до власного здоров’я. 
Командна згуртованість і взаємодопомога поси-
люють адапта ційні можливості курсантів і сприя-
ють формува нню професійно важливих рис. 
Тобто соціально-освітня стратегія забезпечує 
інтеграцію організаційних, педагогічних і психо-
логічних ресурсів закладу освіти з метою збере-
ження та оптимізації психофізичного стану здо-
бувачів освіти й створення умов для їхнього 
сталого особистісного та професійного розвитку. 
Загалом розвиток культури здоров’я майбутніх 
офіцерів поліції варто здійснювати на засадах 
комплексного підходу, що передбачає узгоджену 
реалізацію мотиваційно-ціннісної, когнітивної, 
діяльнісної, рефлексивної та соціа льно-освітньої 
стратегій у структурі професійного навчання. 
Лише їхня системна взаємодія забезпечує форму-
вання відповідального ставлення до здоров’я, 
стійких здоров’язбережувальних практик і готов-
ності до ефективної службової діяльності в умо-
вах підвищених ризиків.

Реалізація окреслених психолого-педагогічних 
стратегій забезпечує формування відповідального 
ставлення до власного здоров’я, підвищення рівня 
психофізичної готовності та зміцнення професій-
ної стійкості майбутніх правоохоронців в умовах 
підвищених безпекових викликів.

Висновок. Отже, розвиток культури здоров’я 
майбутніх офіцерів поліції доцільно здійснювати 
на засадах комплексного психолого-педагогічного 
підходу, що поєднує мотиваційний, когнітивний, 
діяльнісний, рефлексивний і соціально-середо-
вищний напрями впливу. Узгоджена реалізація 
визначених стратегій є необхідною умовою фор-
мування культури здоров’я, професійної надій-
ності та готовності майбутніх офіцерів поліції до 
діяльності в умовах підвищених ризиків.
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